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Vazeni a mili,

letos mame Ctyii roky a Zijjeme! Kromé toho, Ze rosteme, poznavame stéale vice firem a
spolec¢nosti v regionu, zname stale vice z vas jednotlivych obCanu, ktefi mate mensi ¢i vétsi
problémy a prani.

SnaZime se s vaSimi potfebami seznamit, a pfestoZe jsme jeSté mladi, nabizime vam
pravodcovstvi v feSeni. Treba jen tim, Ze vam podame ruku pri hledani vaseho mista na

pracovnim trhu nebo vam pfedame informace o dotacnich mozZnostech a podpore financovani
vaSich potfeb a pfani z Evropskych fondu, verejnych i soukromych zdroju.

TéSi nas, Ze vam muzZeme pomoci S vasim rozvojem a tés§i nas, Zze se nam to dafi k vasi
spokojenosti a nasi radosti. Kdyz rostete vy, rosteme s vami i my.

Letos mame Ctyri roky a ja nam preji, abychom rostli rovné, zodpovédné a odpovédné. At se
nam dari plnit poslani, se kterym jsme mezi vas prisli.

A at' stale rosteme s vami!

Katerina Krainova



1 Zakladni udaje

Nazev Asociace obecné prospésnych sluzeb, o.p.s.
Pravni forma obecné prospeésna spolecnost

Sidlo Divadelni 674/16, 737 01 Cesky T&sin
Provozovna Slovenska 1, 73701 Cesky T&sin

Telefon +420603565382

Email info@aops.eu

WEB WWW.a0ps.eu

Bank. Ucet 2300528236/2010

Datum vzniku 11.¢ervence 2013

2 Organizaéni struktura

Spravni rada

e UrSula Chrastecka
( Funkcni obdobi ¢lena spravni rady je stanoveno na dobu od 5.06. 2016 -5.06. 2019)

« Bc. Renata Lacko
(Funkcni obdobi clena spravni rady je stanoveno na dobu od 5.06. 2016 -5.06. 2019)

e Mgr. Tereza Andrassyova
(Funkéni obdobi clena spravni rady je stanoveno na dobu od 1.07.2015-1.07.2018)

Dozor¢i rada
e Mgr. Andrea Pavlikova
e Pavel Bugno
e Sabina Musialova

(Funkcni obdobi vsech clenit spravni rady je stanoveno na dobu od 5.6. 2016-5.6. 2019)

Reditelka

e Bc. Katefina Krainova


http://www.aops.eu/

Spravni rada zasedala v roce 2017 dvakrat.

Na svém 1. zasedani roku uskute¢néného dne 15. 03. 2017 spravni rada schvalila:
- vyro¢ni zpravu a ucetni uzavérku zar. 2016
- plan ¢innosti pro rok 2017

2. zasedani spravni rady v roce 2017 prob&hlo 30. 10. 2017. Bodem jednani druhého zasedani
spravni rady bylo:

- personalni zajisténi ¢innosti organizace

- stanoveni mzdovych tarifii pro zaméstnance AOPS, o.p.s. v HPP , DPP i DPC

- schvaleni konani vetfejné sbirky v rameci aktivity Schodolez.

3 Poslani a cile AOPS

Poslanim nasi spolecnosti je rozvoj mistniho regionu a podpora jeho obcantl, zvlasté téch, ktefi jsou
ohrozeni rizikem socialniho vylouceni. Svou Ccinnosti se snazime podporovat nejen rozvoj
jednotlivet, ale 1 neziskovych organizaci a zvlaSt€ menSich podnikatelskych subjektd. Pfi své
¢innosti vytvaiime pracovni mista pro osoby ze skupiny osob ohrozenych na trhu préce,
podporujeme vzdéldvani naSich zaméstnancl 1 zaméstnancii naSich klientl, pomahame
nezameéstnanym nalézat pracovni uplatnéni poskytovanim kariérového poradenstvi, vzdélavanim a
pravodcovstvim na trhu prace.

Cilem spolec¢nosti je pfivadét do regionu nové investice, vzdélavat pro udrzitelny rozvoj, vytvaret
pii své ¢innosti pracovni mista pro osoby dlouhodobé nezaméstnané, rozvijet ¢innost neziskovych
organizaci, podporovat vzdélavaci instituce, regionalni podnikatele a jednotlivce.

4 Sluzby AOPS v r. 2017

Spolecnost provozuje svou ¢innost v kanceldfich umisténych v budové Zakladni Skoly Slovenska.

Provozni doba kancelafi je od 9:00-15:00 hod. Spole¢nost poskytuje tfi hlavni sluzby:

1. TRIA - dotani poradenstvi poskytované neziskovym a pfispévkovym organizacim,

zivnostnikiim a malym podnikatelskym subjektim

2. SCHODOLEZ — podpora a pomoc pii zajisténi financ¢nich prostfedkil pro zdravotné postizené
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osoby.

3. VZDELAVANI{ s AOPS :

- zajisténi bezplatného vzdelavani zapojovanim nezaméstnanych osob do programu

., Vzdélavani praxi pro zvySeni zamé&stnatelnosti, reg. ¢islo: CZ.03.1.48/0.0/0.0./15_123/0002761,
ktery je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu.

- zapojovani student stfednich a vysokych skol do programu ,, Cesta k uplatnéni na trhu prace ,,,
reg. ¢islo CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_123/0002762.

- kariérové poradenstvi nezaméstnanym osobam

- zaji§téni vzdélavani zaméstnanct a OSVC v akreditovanych vzd&lavacich programech a
formalnich vzdélavacich modulech dle jejich vlastni potieby a vybéru.

- zapojovani seniorit do skupinovych jogovych cvi€eni ,, Joga pro seniory*.

4.1 Dotac¢ni kancelar TRIA

Provoz dota¢ni kancelat TRIA je v soucasnosti zajistovan 3 odborniky na projektové fizeni.
Vramci sluzeb TRIA dochéazi k vytvafeni fundraisingovych planii pro c¢innost neziskovych
organizaci, K Sestavovani dota¢nich plant pro podnikatelské zaméry a vize, ke zpracovani
dotacnich zadosti, K tvorbé podnikatelskych plant, studii proveditelnosti, marketingovych plana.
Podnikatelskym pldnim obsahujicim investicni zaméry zajiStuje kanceldf potfebnou stavebni
dokumentaci, stavebni povoleni, odhady, posudky EIA, SEIA, Natura 2000, eviduje brownfields v
regionu.

Projektim v realizaci pak TRIA nabizi administraci a zajisténi vefejnych zakazek.

V1. 2017 byl zahajen provoz zafizeni péfe o déti do 6ti let sndzvem BATOLE, ktery je vizitkou
uspécht kancelaie TRIA. Projekt skolicky pro déti, ktery vyrostl diky AOPS na papife, se stal diky



ziskani dotace z Evropského socialniho fondu krasnou a praktickou realitou. Nasledna administrace
projektu je ptirozenou soucasti sluzeb kancelare TRIA v dob¢ udrzitelnosti projektu, ktery bude mit

trvani do r. 2019.

Sluzby TRIA kanceléafe vyuzivaji stali klienti AOPS, stejné jako nové subjekty, které spolecnost
aktivné informuje o dota¢nich moznostech. Pievdznou c¢ést klientd tvofi malé podnikatelské
subjekty a zivnostnici, V mensi mife pfispévkové organizace, zejména zdkladni a stfedni Skoly

V regionu a neziskové organizace.

4.2  Schodolez

Sluzba snazvem Schodolez byla zaloZena za Ucelem bezplatné podpory jednotlivel, kteti se
nachdzeji ve svizelné zivotni situaci. Zahrnuje organizaci ucelovych sbirek a poradenstvi o
moznostech financovani potfebnych zdravotnich pomtcek, pfipadné jinych vyloh spojenych
s naroky na zlepSeni zdravotniho stavu. Schodolez je aktivita, kterd pomaha lidem piekonavat tézké

zivotni ptekazky, odtud i nazev sluzby.

V roce 2017 nevyuzil sluzbu Schodolez zadny jednotlivec ani skupina. AOPS vsak schvélila na
druhém zasedani spravni rady organizaci vetejné sbirky urcené na podporu dvojcat Mirka a

Michala, kteti od narozeni trpi svalovou distrofii a nutn¢ potfebuji zakoupit automobil, ktery je

rrrrr

10.1. 2018.

4.3  Vzdélavani s AOPS

Vzdélavani je nejdominantnéjsi aktivitou v ¢innosti AOPS. Zapojovanim nezaméstnanych osob a



studenti do programt realizovanych Fondem dalSiho vzdélavani ,, Vzdélavani praxi pro zvyseni
zaméstnanosti“ a ,,Cesta k uplatnéni na trhu prace” se nam dafi podporovat praktické dovednosti
zucastnénych osob, zlepsit jejich situaci na trhu prace a Casto také nalézat pracovni uplatnéni a
pracovni pfilezitosti na pracovistich praxi, které probihaji v regiondlnich firmach, spole¢nostech,
Skolach a vzdé€lavacich institucich.

Vzdélavanim nezaméstnanych osob a studentli, které zapojujeme do projekti Fondu dalSiho
vzdélavani, dosahujeme nejvetsich tspéchu v napliiovani naseho poslani- podpofe zaméstnanosti.

V roce 2017 jsme do programu zapojili 50 nezamé&stnanych osob a 10 studentd. V roce 2017 se

diky této aktivit¢ AOPS podafilo zajistit navrat na pracovni trh 20ti osobam.

Nasim klientim ze skupiny regionalnich firem, spolecnosti a instituci jsme letos zajistovali dotacni
podporu na vzdélavani zaméstnancti a OSVC. Vybrané vzdélavani dle potieb zaméstnavatelti a
jednotlivet probihalo za finanéni spoluucasti  Evropského socidlniho fondu. Moznost vyuzit

dotované vzdélavani vyuzila desitka podnikatelskych subjekta.

Velmi oblibenym vzdélavacim modulem se stala skupinova setkavani seniort pii lekcich jogy.
Skupinka seniorek- joginek se schazi u cviéeni jogovych asan a praktikovani jogovych technik.
Prestoze naSe ,, babicky* pry nemaji stale Cas, jsme radi, ze se setkavaji pii praktikovani

omlazujicich technik jogy, které jim zajisti dostatek energie a pruznosti pro jejich nes¢etné aktivity.




Vroce 2017 jsme se zucastnili spoluprace na vytvareni Mistniho ak¢éniho planu pro vzd€lavani
v predskolnim a zadkladnim vzdélavani. Pii tvorbé akéniho planu jsme se podileli na tvorbé planu
aktivit pro rozvoj vzdélavani v tématech kariérového poradenstvi a podnikavosti. Tato aktivita udala

také smér pfipravovanym projektim pro rok 2018.

5 Zavér

Rok 2017 byl uspésny. Podafilo se nam ptezit, sluzbami TRIA zajistit financovani provozu a
pomalu ale jisté rozvijet naSi Cinnost. NaSe personalni zakladna se rozrostla na pocet 4
zaméstnaneckych pomérti v hlavnim pracovnim uvazku. VSechna nova pracovni mista byla
obsazena osobami ze skupiny osob dlouhodobé nezaméstnanych. Kromé toho byly realizovany
desitky kratkodobych pracovnich Gvazkil, rovnéZz vyuzitych nezaméstnanymi osobami a studeny.
Podafilo se nam piivést na svét BATOLE, ze kterého vyrostlo moderni a kvalitni zatizeni péce o

déti od narozeni do 6ti let véku.

Jak bylo feceno v ivodu, stale rosteme. Po prvnich vratkych kriccich kracime stale jistéjSim
krokem vpied. A tentokrat patii uspéch zejména nasi kapitance, ktera drzi kormidlo i v neptizni

pocasi a uci plavciky ptezit v rozboufenych vodach.
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A._____[Naklady i 7 DL .
A 4 Sgggt:;t)g_-_\r_am: nakupy a nakupované sluzby 80 0,. e S(_i
LA J_Zména stavu zasob vlastnj ¢innosti a aktivace : : —
AL___|Osobni naklady 742 9, 742,
‘A.lV. _ |Dané a poplatky i i
[A.V. | Ostawni nikiady
LAV, :!O‘jpiw . prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek : |
A.VI.__ Poskytnuté pfispévky : : "
'AVIIL__|Dan z pfijmd ‘ B
f 'Naklady celkem 822 0 522
i’B' Vynosy 862 G %62
B.1. Provozni dotace 291 0 291
uB 1. I;Pfikaté pFispévky i _i
{B.IIl. | Trzby za vlastni vikony a za zboZi 571 0. 573
B.IV J:OSIatni vynosy i ’ , ]
B.V Trzby z prodeje majetku : 4
’ _ Vvnosy celkem 862 o 862
.C. | Vysledek hospodaeni pred zdanénim | 0. 10
ID. Vysledek hospodareni po zdanéni 0 40
o e

{Clen statutarniho organu, jehoz podpisovy zaznam byl pfipojen k tcetni zavérce: ‘




